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Le Conseil Municipal de la Commune de LA TRINITE

En exercice: 33 diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,
Présents ' 18 ala Mairie, salle du conseil municipal
Votants : 29 sous la présidence de Monsieur Ladislas Polski, Maire

Date de la convocation du Conseil Municipal :
Envoyée le vendredi 5 juillet 2024

OBJET : DELIBERATION N°11 - Protection sociale complémentaire - Conventions de participation
pour la couverture des risques Prévoyance et santé des agents
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 11 juillet 2024 N°11

Rapporteur : Madame Fabienne BERMOND - Conseillére, déléguée au personnel
Direction : Direction des Ressources

Objet : Protection sociale complémentaire - Conventions de participation pour la
couverture des risques Prévoyance et santé des agents

Domaine: 4 - Fonction publique - 4.1-Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.

Mes chers collegues,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L.
227-4etL.827-1aL.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 2 L.2113-8;

Vu Particle 40 de la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 3 la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement ;

Vu Pordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords
collectifs dans la fonction publique;

Vu Pordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu Vaccord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection
Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;
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Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative o rasror o ~CCONVEN-DE
collectivités territoriales et des établissements publics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

BERSe

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 25 juin 2024 ;

Considérant la volonté de la commune de bénéficier d’un accompagnement de haut
niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers inhérents a la
Protection Sociale Complémentaire ;

Considérant que cette réforme met en avant la responsabilité des employeurs publics
territoriaux pour assurer la couverture des risques de santé et de prévoyance des
agents a partir du ler janvier 2025;

Considérant que Paccord collectif national du 11 juillet 2023 vise a généraliser
l'adhésion obligatoire a la prévoyance et établit un niveau minimum de garantie
effective des le ler janvier 2025;

Considérant les enjeux financiers et sociaux a savoir ['obligation d'adhésion
impactant l'assujettissement social et fiscal des contributions des employeurs et
nécessitant une gestion attentive de |'évolution tarifaire pour maintenir l'attractivité
et la gestion des risques;

Considérant le role des Centres de Gestion, confirmé selon l'ordonnance de février
2021, qui jouent un rdle clé dans 'expertise et la conduite des conventions collectives
dans le domaine de la santé et de la prévoyance ;

Considérant que les employeurs doivent engager un dialogue social actif, établissant
des comités paritaires pour chaque accord, renforgant ainsi la gouvernance locale ;

Considérant que pour garantir une mise en ceuvre efficace et inclusive des
dispositions de la présente décision, des réunions régulieres de suivi seront organisées
avec les partenaires sociaux de la Commune, afin de dialoguer sur les ajustements
nécessaires;

Considérant la gestion décentralisée et experte par le Centre de gestion des Alpes-
Maritimes qui pilote le processus de dialogue social et la gestion des assurances,
favorisant une approche personnalisée et efficace adaptée aux besoins spécifiques des
collectivités et des agents;

Considérant |initiative de compétitivité par le Centre de gestion des Alpes-Maritimes
qui a initié une démarche pour renforcer la compétitivité des collectivités territoriales
et établissements publics dans la gestion des risques de santé et de prévoyance;

Considérant la proposition au Conseil Municipal de donner mandat au Centre de
Gestion des Alpes Maritimes pour la gestion du dialogue social et la mise en
concurrence dans le cadre de l'accord national et de la réforme de la protection
sociale complémentaire ;
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Considérant que cette procédure permettra a tout agent d’un employeur public
territorial ayant adhéré aux conventions de participation d’accéder a une offre de
garanties d’assurance Prévoyance et Santé mutualisées et attractives éligibles a la
participation financiere de son employeur, a effet du 1° janvier 2025 ;

Considérant que les mutuelles pourront candidater a cette mise en concurrence,

Considérant que pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat
préalable au Centre de gestion des Alpes-Maritimes pour mener la mise en
concurrence.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal ;

¢ Donne mandat au Centre de gestion des Alpes-Maritimes, pour 'organisation,
la conduite et 'animation du dialogue social au niveau départemental en vertu
des dispositions de l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de
[a Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

¢ Donne mandat au Centre de gestion des Alpes-Maritimes pour la réalisation
d’'une mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes
d’assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture
du risque Prévoyance ;

o Donne mandat au Centre de gestion des Alpes-Maritimes pour la réalisation
d’'une mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes
d’assurance et la conclusion de conventions de participation pour a couverture
du risque Santé.

Charlie FERRERO, ¢\ Ladislas POLSKI,

Secrétaire de séance Maire de La Trinité

Vote du Cohseil : Powxr 29 Contre: 0 Abstention: 0




