EPL STELLAE
VILLE DE LA TRINITE DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
06340
NOMBRE DE CONSEILLERS : L’an deux mille vingt-cing, le mercredi 14 mai

Le Conseil d’Administration de 'EPL Stellae de la Commune

En exercice: 6 LA TRINITE
Présents: 6 diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,
Votants: 6 3 la Mairie, salle du conseil municipal

sous la présidence de Monsieur Ladislas Polski, Président

Date de {a convocation du Conseil Municipal :
Envoyée le vendredi 2 mai 2025

OBJET : DELIBERATION N°10 - ADOPTION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS DE L'ETABLISSEMENT
PUBLIC LOCAL « STELLAE »

PRESENT(E)S :

M. Ladislas Polski

Mme Rosalba Nicoletti-Dupuy
M. Jean-Paul Genieys

Mme Chantal Carrié

Mme Marie-Pierre Parini

M. Didier Razafindralambo

EXCUSES ET REPRESENTES :




STELLAE
LA TRINITE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 14 mai 2025 N°10

Rapporteur : Monsieur Ladistas POLSKI
Direction : Direction des Ressources
Objet : Adoption du tableau des emplois permanents de I’établissement public local « Stellae »

Domaine : 4 - Fonction publique - 4.1-Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.

VU le code général des collectivités territoriales,

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de
leurs établissements publics,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires de la
Fonction Publique Territoriale,

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L.5211-4-1
et L.2221-1 relatifs aux établissements publics locaux ;

VU le Code général de la fonction publique, notamment les dispositions relatives a la
gestion des agents territoriaux;

VU la délibération du n°4 du 12 décembre 2024 relative a la création de 'établissement
public local « Stellae » en tant qu’établissement public a caractére administratif (EPA) ;

VU Uimmatriculation de P'établissement public local « Stellae » auprés de Ulnsee en
date du 14 avril 2025 et Uattribution du numéro Siret 943 128 926 000 12,

VU la nécessité d’organiser le fonctionnement de cet etablissement public, en
transférant des agents municipaux et en créant des emplois nécessaires a
I'accomplissement de ses missions culturelles;

VU l'avis du CST;

Considérant que ce nouvel: établissement..perettra de pérenniser le bon
fonctionnement organisationnel et financier de da Culture pour la commune de La

Trinite; P A
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Considérant que cet établissement a pour mission principale la gestion et 'animation
culturelle, de médiathéque, salle de spectacle, école de musique, etc. ;

Considérant que la création de la salle culturelle implique la mise a disposition de
ressources humaines adaptées;

Considérant I'évaluation des besoins réalisée en termes d’emplois transférés et créés
afin d’assurer assurer un fonctionnement optimal de cet établissement ;

Considérant que les agents concernés par le transfert conservent leur grade, leur
échelon, et leur ancienneté et seront rattachés au nouvel établissement public local
«Stellae », dans les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’administration :

- créé de facon intégrale, le tableau des effectifs de Iétablissement public local
administratif « Stellae »,

- Adopte les transferts d’emplois ainsi proposés,

- Autorise par dérogation, si aucun fonctionnaire ne peut étre recruté, le
recrutement d’un contractuel pourra se faire sur tous les emplois permanents dont
ceux créés ci-dessus,

- Prévoit les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents de
« Stellae » nommés dans les emplois au budget 2025, chapitre 012.

1. Transfert des emplois

s Cadre d’emplois des ingénieurs territoriqux :

, Création/suppression

Grade Quotitéen h de poste dlzl::;:eis
ingénieur hors classe 35h 1
Ingénieur principal 35h 1
Ingénieur 1

e Cadre d’emplois des attachés territorigux :
. Création/suppression Nombre

Grade Quotitéen h de poste d’emplois
Attaché hors classe 35h 1
Attaché principal 35h 2
Attaché 2

Crade R L ‘ng‘:atiité;en 0 Création/suppression Nombre

de poste d’emplois




3
E
|
|
E
|

Rédacteur 35h 1
e Cadre d'emplois des adjofnts administratifs :
o, Création/suppression Nombre
Grade Quotiteenh de poste d’emplois
Adjoint administratif principal de 1% classe 35h 1
Adjoint administratif principal de 2™ classe ash 1
Adjoint administratif 35h 5
s Cadre d'emplois des bibliothécaires territorigux
, Création/suppression Nombre
Grad H
rade Quotitéenh de poste d’empiois
Bibliothécaire principal 35h 1
» Cadred’emplois des assistants de conservation territoriqux du patrimoine ;
L, Création/suppression Nombre
Grade Quotite enh de poste d’emplois
Assistant de conservation pal de Lére classe 35h 1
Assistant de conservation pal de 2°™ classe 35h 1
Assistant de conservation 35h 1
s Coadre d’emplois des gdjoints territoriaux du patrimoine ;
Création/suppression Nombre
d "
Grade Quotitéenh de poste d’emplois
Adjoint du patrimoine pal de 1ére classe 35h 5
Adjoint du patrimoine pal de 2éme classe 35h 1
Adjoint du patrimoine 35h 2
s Cadred’emplois des assistants territorigux d'enseignement artistigie:
Grad & en h Création/suppression Nombre
rade Quotite en de poste d*emplols
Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe 35h 1
i d’ ign t artistique
Assistant d’enseignement artistigu 35h 7
 Cadre d'emplois des techniciens territorigux . s
' T T Création/suppression Nombre
E T
Grade { 1 Qu?tlte fn h de poste d’emplois
Technicien principat de 1ére classe AR gk 1




Technicien principal de 2éme classe

35h 1

Technicien

35h 1

e Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux:

Création/suppression
Grade Quotité en h d ej por;:)e dl:l:l:‘;:s
Adjoint technique territorial principal de 1** classe 35h 1
Adjoint technique territorial principal de 2°™ classe 35H 1
Adjoint technique territorial 35H 3

Total: 41

Création de poste

Suppression
de poste

Nombre d’emplois total

41

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an susdits,

Suit la signature,

Vote :

Pour:5

Pour expédition conforme

Abstention : 1
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